Socialekologiskt
forum

Nu erbjuder Socialekologiskt forum,
forutom utbildning, handledning och konsultation, direkta insatser i Ert konkreta
vardagsarbete som ett komplement till befintligt elevvdrd.

Socialekologiska teamet

erbjuder hjalpi:

Motesledning / Niatverksmoten -varforblirinte vira moten bra? Sda
manga moten och inget hinder! Egentligen borde vi ha méten ddr alla beréorda dr med. Men
hur skulle det ga med alla dessa och var skulle vi vara? Och vem ska kunna leda det motet
och dndd vara neutral?

Fordaldrakontakter -skolanupplever att fordldrar till en elev dr i behov av stod,
men det dr kdnsligt och skolans oro uppfattas av fordldrarna som kritik, man ndr inte
fordldrarna och det blir svart i kontakten.

Samarbetssamtal med externa aktorer -upprepade anmdlningar
till socialtjdnsten resulterar i “inget”. Utebliven kontakt, feedback, skapar oro bland berord
personal. Istdillet har socialtjdinsten “synpunkter” pa skolans sdtt att arbeta, tonen dr

“frostig”.
Det interna samarbetet -personal upplever att en eller flera elever
“regerar” pd skolan. Ett stort arbete gors men ndr det inte blir nagon fordndring bildas

falanger i personalgruppen utifran olika synpunkter, splittringen i personalgruppen blir
mdrkbar.

Hitta nya léosningar i komplexa fragor -skolan harlagt ner stora
resurser pa att hitta losningar, "har gjort allt” men det fungerar inte och personalen borjar

ge upp.

Stod till personal -jagsomrektor/kurator/lagledare/specialpedagog/ldrare/....
kdnner mig “kldmd och ensam” i ett svdrt eleviirende och dr i behov av ett externt bollplank.

www.socialekologi.nu



