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M ö t e s l e d n i n g   /    N ä t v e r k s m ö t e n   - varför blir inte våra möten bra? Så 
många möten och inget händer! Egentligen borde vi ha möten där alla berörda är med. Men 
hur skulle det gå med alla dessa och var skulle vi vara? Och vem ska kunna leda det mötet 
och ändå vara neutral? 

F ö r ä l d r a k o n t a k t e r    - skolan upplever att föräldrar till en elev är i behov av stöd, 
men det är känsligt och skolans oro uppfattas av föräldrarna som kritik, man når inte 
föräldrarna och det blir svårt i kontakten. 

S a m a r b e t s s a m t a l    m e d   e x t e r n a    a k t ö r e r   - upprepade anmälningar 
till socialtjänsten resulterar i ”inget”. Utebliven kontakt, feedback, skapar oro bland berörd 
personal. Istället har socialtjänsten ”synpunkter” på skolans sätt att arbeta, tonen är 
”frostig”. 

D e t    i n t e r n a    s a m a r b e t e t   - personal upplever att en eller flera elever  
”regerar” på skolan. Ett stort arbete görs men när det inte blir någon förändring bildas 
falanger i personalgruppen utifrån olika synpunkter, splittringen i personalgruppen blir 
märkbar.  

H i t t a    n y a    l ö s n i n g a r    i    k o m p l e x a    f r å g o r   - skolan har lagt ner stora 
resurser på att hitta lösningar, ”har gjort allt” men det fungerar inte och personalen börjar 
ge upp. 

S t ö d    t i l l     p e r s o n a l   - jag som rektor/kurator/lagledare/specialpedagog/lärare/…. 
känner mig ”klämd och ensam” i ett svårt elevärende och är i behov av ett externt bollplank. 
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